
 

 

STATUT 

CONSENSIUS FUNDACJI EUROPEJSKIE CENTRUM MEDIACJI 

 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Fundacja pod nazwą CONSENSIUS Fundacja Europejskie Centrum Mediacji, zwana dalej Fundacją, 
ustanowiona aktem notarialnym sporządzonym przed notariuszem Robertem Sielskim za Nr 
repertorium A Nr 5913/2012, w kancelarii notarialnej w Warszawie, ul. Marszałkowska 55/73 lok.33, 
w dniu 11 maja 2012 roku, działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o 
fundacjach oraz niniejszego statutu. 
 

§ 2 
1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister sprawiedliwości. 
 

§ 3 
Siedzibą Fundacji jest m. st. Warszawa. 
 

§ 4 
1. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

2. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z jakimkolwiek wyznaniem. 
3. Nazwę fundacji stanowi nazwa: CONSENSIUS Europejskie Centrum Mediacji. Fundacja posługuje się  
znakiem graficznym. 
 

§ 5 
1.Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych 
językach obcych. 
 

§ 6 
Fundacja może ustanawiać wyróżnienia, tj. w szczególności tytuły, odznaki, nagrody, medale 
honorowe i przyznawać je osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. Zarząd Fundacji 
określa zasady ustanawiania wyróżnień. 
 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 
§ 7 
Celem Fundacji są: 
1) kształcenie i wspieranie inicjatyw społecznych; 

2) przeprowadzanie postępowań mediacyjnych w różnych ich formach; 

3) inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie się w sprawach dotyczących mediacji i jej uregulowań 
prawnych; 
4) działania na rzecz pogłębiania wiedzy, doskonalenia umiejętności mediatorów oraz ich rozwoju 
etycznego; 
5) propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji na forum krajowym i międzynarodowym; 
6) edukacja w zakresie sprawiedliwości naprawczej i mediacji; 
7) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań związanych z przestrzeganiem i 
respektowaniem praw człowieka 



 

 

8) inicjowanie, popieranie i koordynowanie działalności mediatorów; 
9) ochronę praw mediatorów; 

10) prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego. 

 

§ 8 

1.Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego w następujących zakresach wskazanych 

w art. 4 ust. 1 pkt 1-33 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie: 

a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

b)     działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
c) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
d) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
e) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
g) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a      

także działań wspomagających rozwój demokracji; 
h) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 
i) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
j) promocji i organizacji wolontariatu; 
k) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 
l)    przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

 
 
2) prowadzenie odpłatnej działalności pożytku publicznego w następujących zakresach wskazanych w  

art. 4 ust. 1 pkt 1-33 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o działalności pożytku publicznego i wolontariacie: 

a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

b) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

c) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
d) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 
e) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
g) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a      

także działań wspomagających rozwój demokracji; 
h) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 
i) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 
j) promocji i organizacji wolontariatu; 
k) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 
l) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

 
3) prowadzenie następujących działań: 

a) przeprowadzanie postępowań mediacyjnych w różnych ich formach; 
b) reprezentowanie swoich fundatorów wobec władz i organów administracji państwowej, 



 

 

samorządu terytorialnego oraz organizacji i instytucji społecznych; 

c) ochronę praw mediatorów; 
d) opiniowanie oraz propozycję zmian regulacji prawnych dotyczących mediacji; 
e) popularyzację wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych mediatorów i 

kształtowanie etyki społecznej i zawodowej fundatorów; 
f) inicjowanie, popieranie i koordynowanie działalności mediatorów; 
g) organizowanie kursów, sympozjów, seminariów, wystaw, pokazów, odczytów, dyskusji 

itp; 
h) pomoc prawną rodzicom oraz osobom dysponującym co najmniej ograniczoną władzą 

rodzicielską i/lub prawem do kontaktów z dzieckiem w przypadku naruszenia ich 
uprawnień w powyższym zakresie; 

i) inicjowanie oraz popieranie współpracy Fundacji z przedsiębiorcami, instytucjami, 
organizacjami poprzez: odbywanie praktyk i szkoleń, prowadzenie badań, wykonywanie 
projektów, zleceń itd.; 

j) współdziałanie z władzami rządowymi, samorządowymi, instytucjami oraz organizacjami 
zainteresowanymi współpracą z Fundacją; 

k) współpracę z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi; 
l) udzielanie pomocy Fundatorom Fundacji; 
m) prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i kolportażowej według 

obowiązujących przepisów prawa; 
n) organizowanie akcji charytatywnych, kulturalnych i społecznych; 
o) powoływanie zespołów zadaniowych do realizacji celów statutowych; 
p) inicjowanie i wspieranie działalności jednostek terenowych Fundacji, tworzących sieć 

placówek w skali ogólnokrajowej; 
q) doradztwo i pomoc inżynieryjno-ekonomiczną lokalnym jednostkom organizacyjnym; 
r) działalność szkoleniową i edukacyjną. 

 
§ 9 
1. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać, zbieżną z jej celami, działalność innych osób, 

podmiotów i instytucji. 

2. Fundacja może wchodzić w spółki z osobami prawnymi i fizycznymi oraz instytucjami publicznymi i 
jednostkami samorządu terytorialnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

Majątek i dochody Fundacji 
§ 10 
Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.000 PLN (jeden tysiąc złotych) oraz inne 
mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 
 

§ 11 
Przychody Fundacji mogą  pochodzić z: 
1) darowizn, spadków, zapisów; 

2) dotacji i subwencji oraz grantów; 
3) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
4) dochodów z majątku Fundacji; 
5) odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego. 
 

§ 12 
1. Przychody pochodzące ze spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, 

o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 



 

 

Zarząd Fundacji. 
3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu 
spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 
 
Organy Fundacji 

§ 13 
1. Organami Fundacji są: Rada Fundacji, zwana dalej „Radą” oraz Zarząd Fundacji, zwany dalej 

„Zarządem”. 

2. Funkcji członka Zarządu nie można łączyć z funkcją członka Rady Fundacji. 
3. Uchwały organów Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków danego organu, chyba że niniejszy Statut przewiduje inny sposób podjęcia uchwały. 

4. Dopuszcza się głosowanie na piśmie (obiegowo) w organach Fundacji, przy czym wówczas 

wymagane jest oddanie głosów przez wszystkich członków danego organu Fundacji. 

 

Rada Fundacji 
§ 14 
1. Rada Fundacji jest najwyższym organem Fundacji podejmującym najważniejsze decyzje dotyczące 

jej funkcjonowania. 

2. Do zadań Rady należy w szczególności: 
1) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji; 

2) uchwalanie zmian Statutu Fundacji; 
3) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, oraz o utworzeniu 
oddziału Fundacji; 
4) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Fundacji; 
5) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd programów działania Fundacji; 
6) ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Fundacji; 
7) ocena rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji; 
8) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych Radzie przez Zarząd. 
 

§ 15 
1. Rada Fundacji składa się z nie więcej niż siedmiu członków. 

2. Rada, z własnego grona, wybiera i odwołuje, w drodze uchwały, Przewodniczącego Rady, który 
kieruje jej pracami i reprezentuje Radę na zewnątrz oraz wobec Zarządu. 
3. Na pisemny wniosek kandydata na członka Rady skierowany do Przewodniczącego Rady Rada 
powołuje członków Rady Fundacji, w drodze uchwały. 
4. Na pisemny wniosek członka Rady skierowany do Przewodniczącego Rady w przedmiocie odwołania 
z funkcji członka Rady Rada w drodze uchwały podejmuje decyzje o odwołaniu. 
5. Fundator może być członkiem Rady oraz pełnić funkcję Przewodniczącego Rady. 
 
§ 16 
1. Kadencja Rady Fundacji wynosi trzy lata. 

2. Ustanie członkostwa w Radzie Fundacji następuje z chwilą: 
1) upływu kadencji; 

2) złożenia pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji na ręce Przewodniczącego Rady; 
3) odwołania przez Radę; 
4) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy 
umyślnej; 
5) śmierci. 

 
3. W przypadku ustania członkostwa wszystkich członków Rady, nowy skład Rady powołują fundatorzy. 



 

 

4. Odwołanie członka Rady może nastąpić wyłącznie z ważnych przyczyn. Do ważnych przyczyn zalicza 
się w szczególności: 
1) rażące naruszenie obowiązków; 

2) długotrwała, nieuzasadniona lub nieusprawiedliwiona absencja; 
3) działanie na szkodę Fundacji m.in. w wyniku występowania konfliktu interesów. 
 

§ 17 
1. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady samodzielnie lub na wniosek Prezesa Fundacji. 

O posiedzeniu muszą zostać powiadomieni wszyscy członkowie Rady. 
2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 
3. Szczegółowy tryb działania Rady Fundacji, Rada może określić przyjmując “Regulamin Działania Rady 
Fundacji”. 
4. Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnionej funkcji zwrot poniesionych i uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie. 
 

Zarząd Fundacji 
§ 18 
1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 
1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

2) realizowanie celów statutowych; 
3) uchwalanie planów finansowych i wieloletnich programów działania; 
4) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz o ich tworzeniu; 
5) przyjmowanie darowizn, spadków, subwencji i dotacji; 
6) sprawowanie zarządu nad majątkiem fundacji; 
7) powoływanie pełnomocników do realizacji konkretnie wskazanych zadań; 
8) podejmowanie decyzji w innych sprawach nie przekazanych do kompetencji pozostałym organom 
Fundacji. 
3. Zarząd jest obowiązany do przedłożenia Radzie Fundacji oraz właściwym organom, w terminie do 

dnia 31 marca każdego roku, odpowiednich sprawozdań z działalności Fundacji za rok ubiegły. 

 

§ 19 

1. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż pięciu członków, w tym Prezesa Fundacji, powoływanych 

przez Radę Fundacji na okres trzech lat, w drodze uchwały. 

2. Zarząd w całości lub poszczególni jego członkowie mogą być odwołani przez Radę Fundacji w drodze 
uchwały przez nią podjętej. 
3. Fundator może być członkiem Zarządu oraz pełnić funkcję Prezesa Fundacji. 
4. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu Fundacji składają członkowie Zarządu działający 
jednoosobowo. 
5.Ustanie członkostwa w Zarządzie Fundacji następuje z chwilą: 
1) złożenia pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji na ręce Prezesa Fundacji; 

2) odwołania przez Radę Fundacji; 
3) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy 
umyślnej; 
4) śmierci. 

 
 

§ 20 

1.Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu. 
O posiedzeniu muszą zostać powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 



 

 

3.Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest zwykła większość głosów w obecności co najmniej 
połowy członków. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu 
4.Szczegółowy tryb działania Zarządu Fundacji, Zarząd może określić przyjmując “Regulamin Działania 
Zarządu Fundacji”. 
5.Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnionej funkcji zwrot poniesionych i uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie. 
 

Zmiana Statutu 
§ 21 

Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji. Zmiana Statutu nie może ograniczać i istotnie 
zmieniać celów Fundacji. 
 

Postanowienia końcowe 
§ 22 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. O likwidacji Fundacji decyduje Rada Fundacji, w drodze uchwały. 
3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji. 
4. Majątek Fundacji pozostały po likwidacji przeznacza się na rzecz działających na terenie 
Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach statutowych. 
 

 

 

 


